Lapprentissage,

S yoyez arriver un
(( mmotde 16 ans,vous
voyez repartir un
adulte de 20 ans qui intégre un
parcours d'installation : des ga-
mins qui se sont révélés grice a
I'apprentissage, il y en a plein.»
Ainsi David Gardelle, directeur
| depuis le ler septembre du CFA
| agricole de Saint-Gaudens, ré-
sume-t-il savision de l'apprentis-
sage. Uneimage bien éloignée de
celle du grand public, qui y voit
plutdtune voie de garage al‘atten-
tion des jeunes en difficulté.
«Lapprentissage est une voie de
laréussite souligne-t-il powrtant,
avecenmoyenne 60 %4 70%d’'im-
sertion professionnelle selon les
dipldmes» Un chiffre qui va
méme au-dela, sil'onen croitson
homologue du CFA du Commin-
ges & Gourdan-Polignan, jérdme
' Baron, qui pilote des enseigne-
| ments allant des métiers de bou-
| cheaceuxdubatiment enpassant

par la coiffure oul'automobile :
«En moyenne, nous sommes au-
dessus de 70% et plus les jeunes
continuent, miewuxc'est Enmaré-
chalerie, notre formation phare,
c'estplus de 90 %.» Et contraire-
ment 41'idée recue, plus de 60 %
des apprentis choisissent eux-
meémes cette voie de formation.
Autant dire quele lancement par
le gouvernement, début novem-
bre, d'une série de consultations
envyed‘une réforme del'appren-
tissage ne les laisse pas indiffé-
rents, Pour ces deux profession-
nels, une méme conviction ;1! faut
changer l'image de I'apprentis-
sage et celle des métiets auxquels
il permet d'accéder—parfois plus,
d'ailleurs, auprés des enseignants
dusecondaire ou des parentsque
des jeunes eux-mémes, -
«Ceux quisouffrent le plus sont
les métiers du batiment, niote Jé-
rome Baron. Au contraire, les
émissions de télé-réahté autour

voie meéconnue
e la réussite

Alors que le gouvernement annonce une réforme
prochaine de lapprentissage, La Gazette s'est rendue dans les
deux centres de formation d’apprentis (CFA) du Comminges a la
découverte d’'un mode de formation vu, a tort, comme une voie
de garage alors qu'il reste une voie royale d’accés a lemploi.

de la cuisine ont beaucoup fait
pourlimage des métiers de bou-
che. Depuis deuxans,on a desjeu-
nes qui sont passés par lelycee,
quiontdes diplomes et quirevien-
nent chez nous faire le métier
qu'ils ont choisi.»

Retrouver une
image positive

Méme son de cloche chez David
Gardelie :«En agriculture, onades
métiers comme |'horticulture, le
paysage, la forét, qui attirent les
jeunes Dyena,s'ils pouvaient ve-
nir en 5e, ils le feraient (I'age mi-
nimum pour devenir apprent est
16 ans, ndir).» Et de rappeler
I'existence de xvoiesroyalese lar-
gement méconnues, comme la
pharmacie oul'aéronautique,

Laonlesvisions différent, c'estsur
les mayens de faire évoluer les
choses. «<C’est une question de
sous, assure David Gardelle, il faut

&tre attractif. C'est flagrant surle
forestier, ol nous avons prisle parl
d'investir sur le matériel.» Et de
citer avec fierté le tracteur de dé-
bardage 4370000 €livré le 23 no-
vembre au col de Larrien. non
sans rappeler encore: «Nous
avons 45 apprentis, mais pour étre
al'équilibre 1l nous en faudrait 25
de plus. Remplissons 'existant,
ouvrons de nouvelles formations,
£l nous pourrons investir et avoir
des conditions attrayantes s

«lLe problémen'est pas finander,
estime au contraire Jérdme Baron,
pourtant loin, avec ses 340 ap-
prentis, deseffectifs d'antan a500
ou 600 jeunes. Awjourd b, Jes ai-
des sont conséquentes, que ce soit
del'Btat oudelaRégion, coté ap-
prenti oucoté entreprise.» Laliste
estlongue :aide al'hébergement,

Les apprentis en mécanique auto de Gourdan lors du salon des RJGE,

au transport, au passage du per-
mis de conduire et méme, pourla
premieére fois cette année, fourni-
ture gratwte a 'apprenti de son
premier equipement.

«Et pour un apprenti mineur la
premiere année ne cotte riena
I'entreprise, elle ygagne méme un
peu.Sans compter gue lesjeunes
travaillent et produisent rapide-
ment.» Pourhui, le véritable enjew
est celw du chalogue avec 1 ’Edu-
cation nationale, trop ignorante
delarealité del'apprentissage, et
d'une refonte de 'orientation.
Lun et F'autre se retrouvent, en-
fin, surunaspect rarement mis en

mardi au Parc des expositions.

avant ;1'importance de 'appren- ‘
tissage pourle territoire, dansles
entreprises duquel les jeunes se
farment avant d'yétre embauchés |
oudes'yinstaller «Avecla findes
emplois aidés, les acteursterrito-
naux pourraient se tourner vers
I'apprentissage pour former les J
futurs employés territoriauxs, re- |
léve par exemple Jérome Baron,
Comme ils se retrouvent surun |
dernier point : «Nos apprentis
d'zujourd’hui sont les maitres
d'apprentissage de demain. C'est
dulien, ¢ase cultive et e n'eést pas
réservé aune élite » |
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Considérer de la méme
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